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10月４日（土）

特集　固定資産税・都市計画税

駄知どんぶりまつりは
多くの回数を重ね、歴史
を積み重ねてきましたが、
今回が最後となり大変残
念に思っています。しか
し、駄知町は、発電所の
建設や駄知線の誘致など
常に新しいことを始めた

籠橋休兵衛さんを輩出した町です。これからも
籠橋さんのように、駄知町民の知恵と発想で、
どんどん新しい試みを行っていただき、この町
の発展を図っていただきたいと思います。

土岐市長　加藤靖也

今年で最終回となった駄知どんぶりまつりに行ってきました。メイン会場のセラテクノ土岐では、近
代窯業の偉人である籠橋休兵衛氏の資料の展示や、ファエンツァ市陶芸家によるワークショップなども
同時開催されており、多くのお客さんでにぎわっていました。

～考えよう　相手の気持ち
　　　　　　育てよう　思いやりの心～

刑を終えて出所した人に対する偏見をなくそう
出所した人やその家族に対する根強い偏見に

より、就職差別や住む場所が見つからないなど
の人権問題が発生しています。出所した人が更
生するためには、本人の強い意欲とともに周囲
の人の理解と協力が必要です。

犯罪被害者とその家族の人権に配慮しよう
興味本位のうわさや心無い中傷などにより名

誉を傷付けられたり、プライバシーが侵害され
たりする人権問題が発生しています。被害者と
その家族の立場に立って考え、この問題につい
ての関心と理解を深めていくことが必要です。
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平成25年度
市税収入の内訳

市民税
43.48%

固定資産税
42.61%

都市計画税　7.02%
その他　6.89%

71億
4,705万円
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■固定資産税・都市計画税課税までの流れ

市が固定資産を評価して
価格を決定します。評価額
は原則として３年に１度見
直され、これを評価替えと
いいます。次回の評価替え
は平成27年度に実施しま
す。

評価額を基に課税標準額
（税額算出の基礎となる額）
を算定します。

算定した課税標準額に税
率を乗じて、固定資産税や
都市計画税の税額を決定し
ます。

毎年４月に、税額などを
記載した納税通知書と課税
明細書を納税者に送付しま
す。課税明細書が届いたら、
必ず内容を確認してくださ
い。

※原則として、それぞれの減額措置を同時に受けることはできませんが、バリアフリー改修減額と省エネ改修減
額の措置は、同時に適用されます。

※減額措置を受ける場合は原則として工事完了後３ヶ月以内に、また認定長期優良住宅の減額措置を受ける場合
は新築した翌年の１月31日までに関係資料を添付の上「固定資産税減額申告書」を税務課資産税係に提出し
てください。なお、新築調査時に調査員に提出した方は、あらためて提出する必要はありません。

新たに課税される年度より５年間（３階建て以上の中高層耐火住宅については７年間）、床面積120
㎡相当分までの固定資産税を１/２に減額
対象　平成28年３月31日までに新築した長期優良住宅

認定長期優良住宅に対する減額措置新
築

改修完了の翌年度分に限り、床面積120㎡相当分までの固定資産税を
２/３に減額

改修内容　①窓の改修工事（２重サッシ化、複層ガラス化）　※①は必須
　　　　　②天井などの断熱性を高める改修工事
　　　　　③床などの断熱性を高める改修工事

既存住宅の省エネ改修に伴う減額措置改
修

改修完了の翌年度分に限り、床面積120㎡相当分までの固定資産税を
１/２に減額

改修内容　昭和57年１月１日以前に建築された住宅を、現行の耐震基準
に適合させる改修工事

既存住宅の耐震改修に伴う減額措置改
修

改修完了の翌年度分に限り、床面積100㎡相当分までの固定資産税を
２/３に減額

改修内容　▷通路または出入り口の拡幅　▷階段の勾配緩和
　　　　　▷浴室の改良　　　　　　　　▷便所の改良
　　　　　▷手すりの取り付け　　　　　▷床の段差解消
　　　　　▷引き戸への取り替え　　　　▷床表面の滑り止め化

高齢者等居住住宅のバリアフリー改修に伴う減額措置改
修

家屋の改修や新築に際し、工事費用や改修内容などの一定要件を満たせば、固定資産税の減額を受けられます。
詳しくは問い合わせください。
※都市計画税は減額されません。

■ご存知ですか？　家屋の固定資産税の減額措置
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よくある質問にお答えします

固定資産税は、いつからいつまで
の税？

Ｑ

　固定資産税は、毎年１月１日現在「固
定資産課税台帳」に所有者として登録
されている人に対し、その年の４月１
日から始まる会計年度
分の税として課税する
年税です。いつからい
つまでの期間に対して
課税するというもので
はありません。

Ａ

固定資産税が急に高くなったのはなぜ？Ｑ
　以下のような場合が考えられま
す。
▷土地や家屋を新たに取得した。
▷宅地造成などにより土地の地目

認定が変更された。
▷家屋の取り壊しにより住宅用地

に対する課税標準の特例がなくなった。 
▷新築住宅に対する減額措置の適用期間が終了した。

詳しく内容を確認したい場合は問い合わせくださ
い。

Ａ

償却資産ってなに？Ｑ
　会社や個人が行っている事業
で使用する機械・器具、備品、
工具、構築物などを償却資産と
いいます。償却資産は、１月１
日時点の資産所有状況を、１月
31日までに市町村に申告する必
要があります。

Ａ

家屋を取り壊したらどうすれ
ばいいの？

Ｑ 土地の課税地目が登記地目と違う場合があるの？Ｑ

　課税されている家屋を取り壊
した場合、翌年度からその家屋
には課税されません。なお、随
時調査はしていますが、立地条
件などから取り壊しの確認が困
難な場合もあります。翌年度も
課税される恐れがありますので、
家屋を取り壊したら、早めにご
連絡ください。

Ａ
　登記地目に関わらず、課税地目の認定は、その土地の現
況および利用目的に重点を置き、１月１日現在の状況をみ
て認定します。
　例えば、登記地目が原野である土地を駐車場として利用
している場合、課税地目は雑種地として認定します。

Ａ

年の途中で土地や家屋を購入、売却した場合の固定
資産税はどうなるの？

Ｑ

　固定資産税、都市計画税は毎年１月１日現在の所有者に
対して課税されます。
※年末に土地や家屋を売買したが、登記をするのが年明け

になった場合、１月１日現在の登記上の所有者は売主の
ままなので、売主の方に課税されます。

Ａ
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〈建物課税の場合〉
平成27年
１月１日

平成27年
４月

平成28年
４月

平成26年10月
取り壊し

平成26年度分課税 平成27年度以降課税なし

平成27年２月
新築 平成28年度分課税

平成26年10月
新築 平成27年度分課税 平成28年度分課税

Ａさん

Ｂさん

Ｃさん



土岐市人事行政の運営などの状況を公表します
市の人事行政の公平性と透明性を高めるため、土岐市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、前年度の運営状況を公表します。

※この内容はホームページでもご覧になれます。
秘書広報課職員係（内線207）

Ⅰ．職員の任免および職員数に関する状況
１．職員の採用・退職の状況（平成25年４月２日～平成26年４月１日） （単位：人）

Ⅱ．職員の競争試験および選考の状況
職員採用試験の状況（平成25年度） （単位：人、倍率）

２．事由別退職者数（平成25年４月２日～平成26年４月１日） （単位：人）

３．職員数の状況 （単位：人）

（注）　職員数は一般職に属する職員数（教育長を含む）であり、地方公務員の身分を保有する
休職者、派遣職員などを含み、臨時または非常勤職員を除いています。

（注）　人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含みます。

職種

一般事務・技術職

研究職

医師・歯科医師

薬剤師・医療技術職

看護・保健職

保育士・幼稚園教諭

消防職

技能労務職

合計

住民基本台帳人口
（25年度末）

60,691

歳出額
（Ａ）

20,708,513

実質収支

380,758

人件費
（Ｂ）

3,856,676

人件費率
（Ｂ／Ａ）

18.6

（参考）前年度の
人件費率

20.6

１人当たり給与費
（Ｂ／Ａ）

5,296

計（Ｂ）

2,753,840

期末・勤勉手当

631,990

職員手当

309,376

給料

1,812,474

職員数
（Ａ）

520

給与費

H25.４.１現在

305

8

38

74

173

111

68

87

864

退職者

13

0

10

4

16

12

0

5

60

採用者

16（　4　）

0

6

5（　1　）

22（　2　）

11（　7　）

2

３（　3　）

65（17）

H26.４.１現在

308（　4　）

8

34

76（　1　）

179（　2　）

110（　7　）

70

84（　3　）

869（17）

合計

60

主な増減理由

防災担当減員

税務担当増員

退職不補充

退職不補充

農林担当減員

観光担当増員

欠員補充、用地担当増員

幼稚園教諭増員

欠員補充

欠員補充

下水道担当減員

割愛など

2

失職

0

免職

0

対前年
増減数

0

△　1

1

△　1

△　1

0

△　1

1

3

1

1

2

3

2

0

△　1

0

1

5

平成26年

5

75

28

122

65

0

4

23

39

361

85

70

155

304

12

13

25

354

870

平成25年

5

76

27

123

66

0

5

22

36

360

84

68

152

302

12

14

25

353

865

議　会

総　務

税　務

民　生

衛　生

労　働

農　水

商　工

土　木

小　計

教　育

消　防

小　計

病　院

水　道

下水道

その他

小　計

合　　計

部門

区分 職員数

普通退職

28

勧奨退職

0

定年退職

30

職種

一般事務職

一般技術職

一般事務職（高卒）

一般事務職（身体障がい者）

保育士・幼稚園教諭

消防職

薬剤師

作業療法士

診療放射線技師

看護師・准看護師

看護助手

合計

競争率（a/b）

13.7

3.3

6.0

―

7.3

3.5

1.0

1.0

11.0

1.0

1.0

3.8

合格者数（ｂ）

6

3

1

0

3

2

3

1

1

22

1

43

受験者数（ａ）

82

10

6

0

22

7

3

1

11

22

1

165

申込者数

92

10

7

0

22

7

3

1

13

22

1

178

Ⅳ．職員の勤務時間その他勤務条件の状況（標準的なもの）
勤務時間（１日）

７時間45分

終了時刻

17時15分

開始時刻

８時30分

休憩時間

12時～13時

週休日

土・日曜日

１週間の勤務時間

38時間45分

Ⅴ．職員の分限および懲戒処分の状況（平成25年度）
区分

勤務実績の不良

心身の故障

適格性の欠如

廃職または過員

刑事事件による起訴

欠格条項該当

失職

区分

法令違反

職務上の義務違反または職務怠慢

非行行為

訓告など

1

3

5

合計

0

0

0

合計

0

3

0

0

0

0

降級休職

3

免職降任

Ⅶ．職員の研修および勤務成績の評定の状況
（１）職員研修の実施状況（平成25年度） （単位：人）

Ⅷ．職員の福祉および利益の保護の状況

（２）公務災害の発生状況（平成25年度）

（３）公平委員会の業務状況（平成25年度）

（２）勤務成績の評定の状況
【人事評価制度の内容】
①評価期間　４月１日～翌年３月31日（評価を２月に実施し、３月31日に確定）
②被評定者　行政職給料表の適用を受ける全職員
③評価者　　被評定者ごとに第１次評定者、第２次評定者を定める。

④評価区分　業績評価および能力・態度評価について評価します。
⑤評価の方法　評価項目ごとに５段階（Ｓ～Ｄ）で評価し点数を付けます。

【勤務評定の内容】
①評定基準日　毎年12月１日（条件附採用期間の職員は、採用後６月を経過する日）
②被評定者　人事評価制度対象職員以外の全職員（特別職、臨時職員除く）
③評定者　被評定者ごとに第１次評定者、第２次評定者を定める。

④評定区分　前記区分ごとに必要とされている要素を設定し、評定します。
⑤評定の方法　平均評定および総合評定により５段階（Ｓ～Ｄ）に評定します。

主な研修内容

新規採用職員研修・中堅職員研修・課長級研修など

地方自治・地方公務員制度、民法など

上記以外の研修

東濃西部広域行政事務組合自主研修

自治大学校研修

非木造家屋の評価実務

魅力ある都市づくり

地域の防災対策

上記以外の研修

建設工事の監督及び検査業務研修

中堅職員のためのリーダーシップとコーチング研修

新規採用予定職員研修

参加人数

34

25

159

45

1

1

1

1

15

36

21

18

357

内容区分

研修項目

区分

一般職員

課長など

部長など

第１次評定者

課長など

部長など

副市長など

第２次評定者

部長など

副市長

市長など

調整者

副市長

市長

市長

区分

条件附採用期間職員

一般職員

課長など

部長など

業務の内容

給与、勤務時間その他の勤務条件に関する報告および勧告

勤務条件に関する措置の要求

不利益処分に関する不服申立て

苦情相談

公務上の災害

７件

区分

認定件数

通勤による災害

１件

（１）職員の健康診断の状況（平成25年度）

対象者

全職員（医療業務従事職員一部を除く）

受診者数

779人

１人当たり市負担額

6,500円

該当件数

０件

０件

０件

０件

第１次評定者

課長補佐など

課長など

部長など

副市長

第２次評定者

課長など

部長など

副市長

市長

市町村職員研修
センター

外部研修

内部研修

合　計

Ⅵ．職員の服務の状況（平成25年度）

営利企業など従事の許可などの状況 申請件数　０件 許可件数　０件

免職停職減給戒告

Ⅲ．職員の給与の状況
１．総括

（１）人件費の状況(平成25年度普通会計決算など） （単位：人、千円、％）

職員全体に占める手当支給職員の割合

支給対象職員１人当たり平均支給額

手当の種類（手当数）

支給額の多い手当

多くの職員に支給されている手当

その他の加算措置　定年前早期退職特例措置（２～20%加算）

36.2％

241,137円

６種類

病院手当

特殊勤務手当（し
尿、ゴミの収集な
ど）、夜間看護手当

支給総額154,666千円（職員１人当たり支給年額223千円）

退職手当

特殊勤務手当
（医師手当を除く）

時間外勤務手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

配偶者　13,000円

家賃を払っている職員　27,000円以内

扶養親族である子など　6,500円
（配偶者がない場合、そのうち１人について
11,000円）

満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの
子　5,000円加算

交通機関を利用して通勤する職員　55,000円
以内
自動車など交通用具を利用して通勤する職員
使用距離に応じて支給　24,500円以内

国の制度と異なる
内容　なし

国の制度と異なる
内容　使用距離区
分が一部異なる

市長

副市長

議長

副議長

議員

区分 期末手当

６月期　1.875月分
12月期　2.025月分
計　3.900月分

（25年度支給割合）

月額

870,000円

725,000円

464,000円

428,000円

393,000円

退職手当（算定方式）

給料月額×500／100×在職年数

給料月額×300／100×在職年数

（６）特別職の報酬などの状況（平成26年４月１日現在）

区分

一般行政職

技能労務職

平均給料月額

308,000

256,500

平均給与月額

369,200

303,800

平均年齢

40.3

47.2

決定初任給

172,200

140,100

採用２年経過日

184,200

148,500

２．職員の平均給与額、初任給などの状況

（１）職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況（平成26年４月１日現在）
（単位：円、歳）

（注）　①この表は病院、水道など企業会計と特別会計を除いた職員給与費です。②職員手当は
児童手当および退職手当を含んでいません。③給与費は当初予算に計上された額です。

（注）　①特別職、教育長及び短時間勤務の再任用職員を除いています。
②（　）は再任用職員（常勤）の人数です。
③在職中の職員１人が技能労務職から医療技術職に変更したため、それぞれ１人減、１
人増となっています。

（２）職員給与費の状況（平成26年度普通会計当初予算） （単位：人、千円）

区分

土岐市

全国市平均（指定都市を除く）

25年度

105.7
（参考値97.6）

106.6
（参考値98.5）

24年度

105.7
（参考値９７．６）

106.9
（参考値９８．８）

23年度

97.7

98.9

（注）　①ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与
水準を表す指数です。②参考値は国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法によ
る措置がないものとした場合の値です。

（注）　①経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数を
いい、採用前に職歴がある場合は、その年数を含みます。②それぞれの学歴区分で該当
する経験年数の職員がいない場合は、想定される標準的な給料月額を記載しています。

（注）　職員は、土岐市公平委員会に対し、任用、給与、勤務条件など人事管理の全般に関する
苦情の申し出や相談、勤務条件に関し適切な措置を講ずるよう要求することができます。

（３）ラスパイレス指数の状況

一般行政職

区分

大学卒

高校卒

経験年数10年

258,200

214,600

経験年数15年

301,700

265,700

経験年数20年

350,100

310,100
一般行政職

区分

大学卒

高校卒

（２）職員の初任給の状況（平成26年４月１日現在）　　　（単位：円）

（５）職員手当の状況 （単位：月分）

（支給率）単位：月分

勤続20年

勤続25年

勤続35年

最高限度額

１人当たり平均支給額

自己都合

23.03

32.83

46.55

55.86

1,472千円

勧奨・定年

28.79

38.96

55.86

55.86

21,868千円

平成25年度支給割合

期末手当

勤勉手当

６月期

1.225

0.675

12月期

1.375

0.675

計

2.600

1.350

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成26年４月１日現在） （単位：円）

（注）　標準的な職務内容とは、それぞれの等級に該当する代表的な補職名です。

職制上の段階、職務の等級による加算措置有

区分

標準的な職務内容

職員数

構成比

手当の名称

期末手当・勤勉手当

内容

１級

職員

17

6.6

8.7

２級

職員

34

13.2

12.6

３級

主査

58

22.5

22.0

４級

係長

73

28.3

24.7

５級

課長
補佐

25

9.7

12.2

６級

課長

35

13.5

11.4

７級

部長

16

6.2

8.4

計

258

100

100
（参考）

５年前の構成比

（４）一般行政職の級別職員数の状況（平成26年４月１日現在） （単位：人、％）（単位：人）
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政
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ど
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限
処
分
者
数
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土岐市人事行政の運営などの状況を公表します
市の人事行政の公平性と透明性を高めるため、土岐市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、前年度の運営状況を公表します。

※この内容はホームページでもご覧になれます。
秘書広報課職員係（内線207）

Ⅰ．職員の任免および職員数に関する状況
１．職員の採用・退職の状況（平成25年４月２日～平成26年４月１日） （単位：人）

Ⅱ．職員の競争試験および選考の状況
職員採用試験の状況（平成25年度） （単位：人、倍率）

２．事由別退職者数（平成25年４月２日～平成26年４月１日） （単位：人）

３．職員数の状況 （単位：人）

（注）　職員数は一般職に属する職員数（教育長を含む）であり、地方公務員の身分を保有する
休職者、派遣職員などを含み、臨時または非常勤職員を除いています。

（注）　人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含みます。

職種

一般事務・技術職

研究職

医師・歯科医師

薬剤師・医療技術職

看護・保健職

保育士・幼稚園教諭

消防職

技能労務職

合計

住民基本台帳人口
（25年度末）

60,691

歳出額
（Ａ）

20,708,513

実質収支

380,758

人件費
（Ｂ）

3,856,676

人件費率
（Ｂ／Ａ）

18.6

（参考）前年度の
人件費率

20.6

１人当たり給与費
（Ｂ／Ａ）

5,296

計（Ｂ）

2,753,840

期末・勤勉手当

631,990

職員手当

309,376

給料

1,812,474

職員数
（Ａ）

520

給与費

H25.４.１現在

305

8

38

74

173

111

68

87

864

退職者

13

0

10

4

16

12

0

5

60

採用者

16（　4　）

0

6

5（　1　）

22（　2　）

11（　7　）

2

３（　3　）

65（17）

H26.４.１現在

308（　4　）

8

34

76（　1　）

179（　2　）

110（　7　）

70

84（　3　）

869（17）

合計

60

主な増減理由

防災担当減員

税務担当増員

退職不補充

退職不補充

農林担当減員

観光担当増員

欠員補充、用地担当増員

幼稚園教諭増員

欠員補充

欠員補充

下水道担当減員

割愛など

2

失職

0

免職

0

対前年
増減数

0

△　1

1

△　1

△　1

0

△　1

1

3

1

1

2

3

2

0

△　1

0

1

5

平成26年

5

75

28

122

65

0

4

23

39

361

85

70

155

304

12

13

25

354

870

平成25年

5

76

27

123

66

0

5

22

36

360

84

68

152

302

12

14

25

353

865

議　会

総　務

税　務

民　生

衛　生

労　働

農　水

商　工

土　木

小　計

教　育

消　防

小　計

病　院

水　道

下水道

その他

小　計

合　　計

部門

区分 職員数

普通退職

28

勧奨退職

0

定年退職

30

職種

一般事務職

一般技術職

一般事務職（高卒）

一般事務職（身体障がい者）

保育士・幼稚園教諭

消防職

薬剤師

作業療法士

診療放射線技師

看護師・准看護師

看護助手

合計

競争率（a/b）

13.7

3.3

6.0

―

7.3

3.5

1.0

1.0

11.0

1.0

1.0

3.8

合格者数（ｂ）

6

3

1

0

3

2

3

1

1

22

1

43

受験者数（ａ）

82

10

6

0

22

7

3

1

11

22

1

165

申込者数

92

10

7

0

22

7

3

1

13

22

1

178

Ⅳ．職員の勤務時間その他勤務条件の状況（標準的なもの）
勤務時間（１日）

７時間45分

終了時刻

17時15分

開始時刻

８時30分

休憩時間

12時～13時

週休日

土・日曜日

１週間の勤務時間

38時間45分

Ⅴ．職員の分限および懲戒処分の状況（平成25年度）
区分

勤務実績の不良

心身の故障

適格性の欠如

廃職または過員

刑事事件による起訴

欠格条項該当

失職

区分

法令違反

職務上の義務違反または職務怠慢

非行行為

訓告など

1

3

5

合計

0

0

0

合計

0

3

0

0

0

0

降級休職

3

免職降任

Ⅶ．職員の研修および勤務成績の評定の状況
（１）職員研修の実施状況（平成25年度） （単位：人）

Ⅷ．職員の福祉および利益の保護の状況

（２）公務災害の発生状況（平成25年度）

（３）公平委員会の業務状況（平成25年度）

（２）勤務成績の評定の状況
【人事評価制度の内容】
①評価期間　４月１日～翌年３月31日（評価を２月に実施し、３月31日に確定）
②被評定者　行政職給料表の適用を受ける全職員
③評価者　　被評定者ごとに第１次評定者、第２次評定者を定める。

④評価区分　業績評価および能力・態度評価について評価します。
⑤評価の方法　評価項目ごとに５段階（Ｓ～Ｄ）で評価し点数を付けます。

【勤務評定の内容】
①評定基準日　毎年12月１日（条件附採用期間の職員は、採用後６月を経過する日）
②被評定者　人事評価制度対象職員以外の全職員（特別職、臨時職員除く）
③評定者　被評定者ごとに第１次評定者、第２次評定者を定める。

④評定区分　前記区分ごとに必要とされている要素を設定し、評定します。
⑤評定の方法　平均評定および総合評定により５段階（Ｓ～Ｄ）に評定します。

主な研修内容

新規採用職員研修・中堅職員研修・課長級研修など

地方自治・地方公務員制度、民法など

上記以外の研修

東濃西部広域行政事務組合自主研修

自治大学校研修

非木造家屋の評価実務

魅力ある都市づくり

地域の防災対策

上記以外の研修

建設工事の監督及び検査業務研修

中堅職員のためのリーダーシップとコーチング研修

新規採用予定職員研修

参加人数

34

25

159

45

1

1

1

1

15

36

21

18

357

内容区分

研修項目

区分

一般職員

課長など

部長など

第１次評定者

課長など

部長など

副市長など

第２次評定者

部長など

副市長

市長など

調整者

副市長

市長

市長

区分

条件附採用期間職員

一般職員

課長など

部長など

業務の内容

給与、勤務時間その他の勤務条件に関する報告および勧告

勤務条件に関する措置の要求

不利益処分に関する不服申立て

苦情相談

公務上の災害

７件

区分

認定件数

通勤による災害

１件

（１）職員の健康診断の状況（平成25年度）

対象者

全職員（医療業務従事職員一部を除く）

受診者数

779人

１人当たり市負担額

6,500円

該当件数

０件

０件

０件

０件

第１次評定者

課長補佐など

課長など

部長など

副市長

第２次評定者

課長など

部長など

副市長

市長

市町村職員研修
センター

外部研修

内部研修

合　計

Ⅵ．職員の服務の状況（平成25年度）

営利企業など従事の許可などの状況 申請件数　０件 許可件数　０件

免職停職減給戒告

Ⅲ．職員の給与の状況
１．総括

（１）人件費の状況(平成25年度普通会計決算など） （単位：人、千円、％）

職員全体に占める手当支給職員の割合

支給対象職員１人当たり平均支給額

手当の種類（手当数）

支給額の多い手当

多くの職員に支給されている手当

その他の加算措置　定年前早期退職特例措置（２～20%加算）

36.2％

241,137円

６種類

病院手当

特殊勤務手当（し
尿、ゴミの収集な
ど）、夜間看護手当

支給総額154,666千円（職員１人当たり支給年額223千円）

退職手当

特殊勤務手当
（医師手当を除く）

時間外勤務手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

配偶者　13,000円

家賃を払っている職員　27,000円以内

扶養親族である子など　6,500円
（配偶者がない場合、そのうち１人について
11,000円）

満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの
子　5,000円加算

交通機関を利用して通勤する職員　55,000円
以内
自動車など交通用具を利用して通勤する職員
使用距離に応じて支給　24,500円以内

国の制度と異なる
内容　なし

国の制度と異なる
内容　使用距離区
分が一部異なる

市長

副市長

議長

副議長

議員

区分 期末手当

６月期　1.875月分
12月期　2.025月分
計　3.900月分

（25年度支給割合）

月額

870,000円

725,000円

464,000円

428,000円

393,000円

退職手当（算定方式）

給料月額×500／100×在職年数

給料月額×300／100×在職年数

（６）特別職の報酬などの状況（平成26年４月１日現在）

区分

一般行政職

技能労務職

平均給料月額

308,000

256,500

平均給与月額

369,200

303,800

平均年齢

40.3

47.2

決定初任給

172,200

140,100

採用２年経過日

184,200

148,500

２．職員の平均給与額、初任給などの状況

（１）職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況（平成26年４月１日現在）
（単位：円、歳）

（注）　①この表は病院、水道など企業会計と特別会計を除いた職員給与費です。②職員手当は
児童手当および退職手当を含んでいません。③給与費は当初予算に計上された額です。

（注）　①特別職、教育長及び短時間勤務の再任用職員を除いています。
②（　）は再任用職員（常勤）の人数です。
③在職中の職員１人が技能労務職から医療技術職に変更したため、それぞれ１人減、１
人増となっています。

（２）職員給与費の状況（平成26年度普通会計当初予算） （単位：人、千円）

区分

土岐市

全国市平均（指定都市を除く）

25年度

105.7
（参考値97.6）

106.6
（参考値98.5）

24年度

105.7
（参考値９７．６）

106.9
（参考値９８．８）

23年度

97.7

98.9

（注）　①ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与
水準を表す指数です。②参考値は国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法によ
る措置がないものとした場合の値です。

（注）　①経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数を
いい、採用前に職歴がある場合は、その年数を含みます。②それぞれの学歴区分で該当
する経験年数の職員がいない場合は、想定される標準的な給料月額を記載しています。

（注）　職員は、土岐市公平委員会に対し、任用、給与、勤務条件など人事管理の全般に関する
苦情の申し出や相談、勤務条件に関し適切な措置を講ずるよう要求することができます。

（３）ラスパイレス指数の状況

一般行政職

区分

大学卒

高校卒

経験年数10年

258,200

214,600

経験年数15年

301,700

265,700

経験年数20年

350,100

310,100
一般行政職

区分

大学卒

高校卒

（２）職員の初任給の状況（平成26年４月１日現在）　　　（単位：円）

（５）職員手当の状況 （単位：月分）

（支給率）単位：月分

勤続20年

勤続25年

勤続35年

最高限度額

１人当たり平均支給額

自己都合

23.03

32.83

46.55

55.86

1,472千円

勧奨・定年

28.79

38.96

55.86

55.86

21,868千円

平成25年度支給割合

期末手当

勤勉手当

６月期

1.225

0.675

12月期

1.375

0.675

計

2.600

1.350

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成26年４月１日現在） （単位：円）

（注）　標準的な職務内容とは、それぞれの等級に該当する代表的な補職名です。

職制上の段階、職務の等級による加算措置有

区分

標準的な職務内容

職員数

構成比

手当の名称

期末手当・勤勉手当

内容

１級

職員

17

6.6

8.7

２級

職員

34

13.2

12.6

３級

主査

58

22.5

22.0

４級

係長

73

28.3

24.7

５級

課長
補佐

25

9.7

12.2

６級

課長

35

13.5

11.4

７級

部長

16

6.2

8.4

計

258

100

100
（参考）

５年前の構成比

（４）一般行政職の級別職員数の状況（平成26年４月１日現在） （単位：人、％）（単位：人）

一
般
行
政
部
門

特
別
行
政

給
料

報
酬

公
営
企
業
な
ど

懲
戒
処
分
者
な
ど

分
限
処
分
者
数
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市　政　情　報

定期的に受けましょう　各種検診

※子宮頸がん検診は、２年に１回、検診対象となります。

申込方法　保健センターへ電話で申し込みください。
・ 　保健センター（☎○55　2010）

11月は児童虐待防止推進月間です
「ためらわず　知らせてつなぐ　命の輪」 結核検診（追加）

地域のちょっとした「目配り」・「気配り」で、子ど
もを虐待から救うことができます。

子どもを虐待から守るための５カ条
１．「おかしい」と感じたら迷わず連絡

（通告してください）
２．「しつけのつもり…」は言い訳

（子どもの立場に立って判断しましょう）
３．ひとりで抱え込まない

（あなたにできることから即実行しましょう）
４．親の立場より子どもの立場

（子どもの命を最優先しましょう）
５．虐待はあなたの周りでも起こり
　　得る

（特別なことではありません）

あなたの周りに「気になる子ども」はいませんか？
もしかしたらと感じたら、すぐに相談してください。

　子育て支援課（内線166）または東濃子ども相談
センター（☎○23　1111・内線401）

結核は過去の病気と思っていませんか？今でも年
間２万人以上の患者が発生し、2,000人以上の人が
命を落としています。

土岐市は結核にかかる方が非常に多い地域です。
１年に１回は必ず検診を受けましょう。

対象　昭和50年４月１日以前に生まれた方（勤務先・
病院などで受診する方、妊娠中の方は除く）

費用　無料
日時・場所

※受診票のない方で検診を希望する方は、会場へ直
接お出掛けください。
　保健センター（☎○55　2010）

期　日 時　間 場　所

11月18日（火）

午前９時～
　　11時30分

保健センター
午後１時～３時

11月19日(水)

午前９時～
　　11時30分 駄知体育館駐車場

午後１時～３時 西部支所

検　診　名 内　　容 対　　　　象 自己負担 会場・検診体制 実施期間

30歳代健診
身長・体重・腹囲測定、
血圧、血液検査、尿検査、
診察

今年度中に30～39歳になる方で、
健診を受ける機会のない方 1,000円 県産業保健センター

での個別健診
11月末日
まで

歯周疾患検診 問診、口腔内診査、歯科
保健指導 今年度中に40、50、60歳になる方 無料 指定歯科医療機関で

の個別検診

12月末日
まで子宮頸

けい
がん検診 問診・視診・細胞診・内

診
20歳以上の女性

（平成7年４月１日以前生まれ）

500円 指定医療機関での個
別検診

前立腺がん検診 問診・血液検査（PSA検
査)

50歳以上の男性
（昭和40年４月１日以前生まれ）
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市　政　情　報

11月９日～15日は秋季全国火災予防運動
『もういいかい　火を消すまでは　まあだだよ』

毎年「119番の日」である11月９日から１週間、秋季全国火災予防運動が実施
されます。空気が乾燥し、火災が発生しやすい季節になりました。自分の命や財
産、地域を火災から守るため、火の取り扱いには十分注意しましょう。

■子どもたちが描いた防火ポスターを展示します
火災予防運動に合わせ、市内の小中学校から防火ポスターを募ったところ193

点の応募があり、渡邉千尋さん（泉中２年）が県女性防火クラブ運営協議会長賞で
表彰されました。

このほか、入賞作品12点を11月７日より巡回展示します。ぜひご覧ください。
▷市役所　　　　　　11月　7　日（金）～14日（金）
▷セラトピア土岐　　11月15日（土）～21日（金）
▷ウエルフェア土岐　11月22日（土）～28日（金）

■設置しましたか？住宅用火災警報器
平成23年６月１日から、全ての住宅に住宅用火災警報器を設置することが義務

化されました。住宅用火災警報器は「火災の早期発見」にとても効果的ですが、
市内の設置率は73.0％（平成26年６月現在・一部設置含む）と、全国平均の79.6
％に比べて低い状況です。大切な命を守るため、必ず設置しましょう。

　消防本部（☎○53　0123）

平成27年　市成人式典 平成27年４月１日採用
市職員（介護福祉士）募集

市では、次の通り成人式典を開催します。土岐市に
住民登録をしている方（11月１日現在）には、11月
中旬に案内状を送付します。

日時　平成27年１月11日（日）午後２時30分～
対象　平成６年４月２日～平成7年４月１日生まれの方
※住民票を他の市区町村へ移した方で、式典への参加

を希望する方は、生涯学習課へご連絡ください。

　生涯学習課（内線272）

採用予定人員　３人程度
勤務場所

老人保健施設やすらぎまたは市立総合病院
受験資格

昭和50年４月2日以降に生まれた資格所有（見込
み）者　※地方公務員法第16条の各号（成年被後
見人など）のいずれかに該当する方は受験できませ
ん。
試験　▷日時…12月18日（木）午後２時受付

▷場所…市立総合病院　
▷内容…面接試験、作文試験

給料　短大卒者…159,000円
受験手続

市立総合病院総務課で配布する試験申込書に必要
事項を記入し、11月４日～12月４日（土・日曜日、
祝日を除く）の午前８時30分～午後５時15分に同
課へ提出してください。郵送を含め、期限を過ぎて
届いた申込書は無効です。※申込用紙はホームペー
ジからダウンロードすることもできます。

　市立総合病院総務課（☎○55　2111・内線2860）

県女性防火クラブ運営協議会長賞
渡邉千尋さん（泉中２年）の作品
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情
報
ひ
ろ
ば

　Ｅメール　　 　申込方法　　 　問い合わせ

募
　
　
集

ご
　
案
　
内

１
６
５
）
ま
た
は
問
い
合
わ
せ
先

ま
で
電
話
で
申
し
込
み
く
だ
さ
い
。

・
　
市
観
光
ガ
イ
ド
の
会
・

山
内
さ
ん
（
☎
○59　
３
０
５
４
）

全
て
の
法
律
問
題
に
、
東
濃
地

区
の
弁
護
士
が
無
料
で
相
談
に
応

じ
ま
す
。
※
完
全
予
約
制

日
時　
11
月
22
日（
土
）午
後
1
時

～
3
時

場
所　

に
ぎ
わ
い
プ
ラ
ザ
６
階

（
中
津
川
駅
前
）

・
　
大
岡
弁
護
士
（
☎
０
５

７
３　
―　
２
５　
―　
０
７
０
１
）

県
内
で
働
く
全
て
の
労
働
者
に

適
用
さ
れ
る「
岐
阜
県
最
低
賃
金
」

が
10
月
1
日
か
ら
時
間
額
７
３
８

円
に
改
正
さ
れ
ま
し
た
。

最
低
賃
金
を
下
回
る
金
額
で
労

働
契
約
を
結
ん
で
も
、
無
効
で
す
。

事
業
者
は
少
な
く
と
も
最
低
賃
金

額
を
支
払
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
岐
阜
労
働
局
賃
金
室
（
☎
０

５
８　
―　
２
４
５　
―　
８
１
０
４
）

日
時　
11
月
19
日（
水
）午
後
６
時

30
分
～

場
所　
文
化
プ
ラ
ザ
・
ル
ナ
ホ
ー

ル内
容　
▽
事
業
の
目
的
と
こ
れ
ま

で
の
経
緯　
▽
工
事
実
施
計
画　

▽
今
後
の
事
業
の
流
れ　
な
ど

　
Ｊ
Ｒ
東
海
環
境
保
全
事
務
所

（
☎
０
５
７
３　
―　
６
５
　

―　
６
８
２

０　
土
・
日
曜
日
、
祝
日
を
除
く

午
前
９
時
～
午
後
５
時
）

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
多
治
見
管
内
の

事
業
所
が
企
業
説
明
会
を
開
催
し

ま
す
。

日
時　
11
月
21
日（
金
）午
後
1
時

～
4
時

場
所　

可
児
市
福
祉
セ
ン
タ
ー

（
可
児
市
今
渡
）

対
象
者　
大
学
・
短
期
大
学
・
高

等
専
門
学
校
・
専
修
学
校
新
規
卒

業
予
定
者
、
一
般
求
職
者

　

東
濃
可
児
雇
用
開
発
協
会

（
☎
○22　
０
１
１
１
）

税
金
は
、
私
た
ち
が
暮
ら
す
地

域
を
よ
り
豊
か
で
住
み
よ
い
社
会

に
す
る
た
め
に
生
か
さ
れ
て
い
ま

す
。国

税
庁（
税
務
署
）で
は
、
税
務

行
政
に
対
す
る
理
解
を
一
層
深
め

て
も
ら
う
と
と
も
に
、
国
税
庁

（
税
務
署
）の
取
り
組
み
に
関
す
る

意
見
や
要
望
を
聴
く
機
会
と
し
て
、

税
を
考
え
る
週
間
に
さ
ま
ざ
ま
な

行
事
を
実
施
し
ま
す
。

国
税
庁
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ（w

w
w

.
nta.go.jp

）に
「
税
を
考
え
る
週

間
」
の
特
集
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
ま

す
の
で
、
ぜ
ひ
ご
覧
く
だ
さ
い
。

　
多
治
見
税
務
署　（
☎
○22　
０
１

０
１
）

期
日　
11
月
23
日（
日
）、
12
月
21

日（
日
）

時
間　
午
前
10
時
～
正
午

場
所　
セ
ラ
ト
ピ
ア
土
岐

対
象　
中
学
生
以
上
の
市
民

内
容　
日
常
会
話
の
習
得
、
姉
妹

都
市
フ
ァ
エ
ン
ツ
ァ
の
紹
介

定
員　
各
20
人
（
先
着
順
）

受
講
料　
１
回
５
０
０
円（
資
料
代
）

・
　
市
国
際
交
流
協
会
・
籠

橋
さ
ん（
☎
○59　
３
２
６
６
）ま
た
は

暁
子
・
ト
ロ
イ
ア
ー
ノ
さ
ん（
☎
０

８
０　
―　
８
２
５
０　
―　
１
２
８
７
）

募
集
人
数　
2
人

採
用
条
件　
ワ
ー
ド
・
エ
ク
セ
ル

の
基
本
的
な
操
作
が
で
き
る
方

採
用
期
間　
平
成
27
年
1
月
19
日

（
月
）～
2
月
17
日（
火
）

や
さ
し
い
イ
タ
リ
ア
語
講

座
の
受
講
者

地
元
弁
護
士
に
よ
る

無
料
法
律
相
談
会

中
央
新
幹
線
に
関
す
る

事
業
説
明
会

11
月
11
日
〜
17
日
は

税
を
考
え
る
週
間

岐
阜
県
最
低
賃
金
の
改
正

合
同
企
業
説
明
会

日
々
雇
用
職
員（
事
務
職
）

勤
務
場
所　
文
化
プ
ラ
ザ
ま
た
は

市
役
所
総
務
課

勤
務
内
容　
申
請
受
付
・
デ
ー
タ

入
力
な
ど

勤
務
時
間　
平
日
の
午
前
8
時
30

分
～
午
後
5
時

賃
金　
日
額
６
０
４
０
円

　
11
月
28
日（
金
）ま
で
に
履
歴

書
を
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

・
　
総
務
課（
内
線
２
２
２
）

日
時　
11
月
29
日（
土
）午
前
９
時

受
付
開
始　
※
小
雨
決
行

集
合
場
所　
バ
ロ
ー
土
岐
店
西
側

駐
車
場
（
肥
田
浅
野
梅
ノ
木
町
）

内
容　
史
跡
を
訪
ね
、
わ
が
町
の

歴
史
や
文
化
を
学
び
ま
す
。

コ
ー
ス　
白
山
神
社
→
永
松
寺
→

浅
野
用
水
→
下
肥
田
薬
師
堂
→
熊

野
神
社
（
約
６
キ
ロ
）

持
ち
物　
飲
み
物
、
歩
き
や
す
い

服
装

　
住
所
・
氏
名
・
年
齢
・
電
話

番
号
を
、
市
観
光
ガ
イ
ド
の
会
事

務
局
ま
で
フ
ァ
ッ
ク
ス　（

○55　
５

わ
が
町
ふ
れ
あ
い
ウ
オ
ー

キ
ン
グ
の
参
加
者

11月は
子ども・若者育成支援強調月間
スローガン　「大人が変われば、
　　　　　　　　　子どもも変わる」
　　　　　　「青少年　地域で守ろう
　　　　　　　　　　　　育てよう」

土岐市青少年育成市民会議
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ばろひ報情 ばろひ報情

土岐市公民館だよりいつでも学び　だれでも習う

日　時　11月８日（土）午後２時開演
場　所　下石公民館
入場料　無料（申込不要）

　下石公民館（☎○57　5727）

下石公民館開館20周年記念事業
「オータムコンサート

～オペラ　愛の妙薬～」

季節の料理教室（冬）
おせち料理の作り方を習います。手作りのおせち

料理でお正月を迎えませんか。
日　　時　12月5日（金）午前９時30分～正午
場　　所　肥田公民館
対　　象　一般の方
定　　員　20人（応募者多数時は抽選）
講　　師　三輪やよい氏
参　加　費　500円（材料代）
持　ち　物　エプロン、三角巾、
　　　　　マスク、ふきん
申込期限　11月26日（水）

・ 　肥田公民館（☎○54　4544）

骨盤体操教室
「目が疲れやすい」などのちょっとした体の不調は、

もしかしたら骨盤のゆがみが原因かも。ゆがみを解
消する体操をして、体をリフレッシュしませんか。
日　　時　11月21日（金）午後７時30分～８時30分頃
場　　所　鶴里公民館
講　　師　山下卓也氏・山下莉奈氏
　　　　　（カイロプラクター）
参　加　費　無料
持　ち　物　体操のできる服装、タオル、
　　　　　飲み物、上履き（はだしも可）
申込期限　11月12日（水）

・ 　鶴里公民館（☎○52　2176）

料理教室「おいしい簡単レシピ」
手早く・安く・満足感のあるおいしい晩ごはんを

作りませんか。本格的な味を引き出す隠し味や調理
のコツ、盛り付け方を習います。
日　　時　11月21日（金）午後７時～９時
場　　所　泉西公民館
対　　象　一般の方
定　　員　12人(応募者多数時は抽選）
講　　師　洞谷多美江氏
参　加　費　1,000円（材料代）
持　ち　物　エプロン、三角巾、
　　　　　筆記用具
申込期限　11月17日（月）

・ 　泉西公民館（☎○53　0288）

白
血
病
な
ど
の
血
液
の
病
気
で

苦
し
む
方
を
一
人
で
も
多
く
救
う

た
め
、
ド
ナ
ー
登
録
に
ご
協
力
を

お
願
い
し
ま
す
。

日
時　
11
月
24
日（
月
・
祝
）午
前

9
時
～
午
後
3
時

場
所　
瑞
浪
市
総
合
文
化
セ
ン
タ

ー
（
瑞
浪
市
土
岐
町
）

対
象　
18
歳
以
上
54
歳
以
下

　

東
濃
保
健
所
健
康
増
進
課

（
☎
○23　
１
１
１
１
・
内
線
３
７
７
）

■
年
末
調
整
説
明
会

日
時　
11
月
18
日（
火
）午
前
10
時

～
正
午

場
所　
文
化
プ
ラ
ザ
・
ル
ナ
ホ
ー
ル

　
多
治
見
税
務
署
法
人
課
税
第

一
部
門
（
☎
○22　
０
２
４
３
）

■
個
人
青
色
申
告
決
算
等
説
明
会

青
色
申
告
を
し
て
い
る
個
人
の

休
日
骨
髄
ド
ナ
ー
登
録
会

平
成
26
年
分
　
年
末
調
整
・

個
人
青
色
申
告
決
算
等
説
明
会

キ
ン
ボ
ー
ル
ス
ポ
ー
ツ

体
験
講
習
会

方
を
対
象
に
、
決
算
や
年
末
調
整

事
務
に
つ
い
て
の
説
明
会
を
開
催

し
ま
す
。

日
時　
11
月
21
日（
金
）午
前
10
時

～
正
午

場
所　
多
治
見
市
文
化
会
館

※
青
色
申
告
決
算
書
は
、
確
定
申

告
書
に
同
封
し
ま
す
。
た
だ
し
、

電
子
申
告
を
し
て
い
る
方
に
は
、

確
定
申
告
書
と
青
色
申
告
決
算
書

は
送
付
さ
れ
ま
せ
ん
。
な
お
、
確

定
申
告
書
や
青
色
申
告
決
算
書
は

国
税
庁
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
ダ
ウ

ン
ロ
ー
ド
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す

の
で
、
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

　
多
治
見
税
務
署
個
人
課
税
第

一
部
門
（
☎
○22　
０
１
０
４
）

大
き
な
ボ
ー
ル
を
使
っ
た
、
子

ど
も
か
ら
大
人
ま
で
楽
し
め
る
ス

ポ
ー
ツ
で
す
。

日
時　
11
月
29
日（
土
）午
前
10
時

～
11
時
30
分

場
所　
駄
知
体
育
館

参
加
費　
無
料
（
申
込
不
要
）

持
ち
物　
体
育
館
シ
ュ
ー
ズ
、
タ

オ
ル
、
飲
み
物

　
土
岐
レ
ク
協
会
・
小
村
さ
ん

（
☎
○52　
２
０
４
６
）
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間瞬のきめきと

イタリアのファエンツァ市と土岐市は
1979年10月23日に姉妹都市提携を結び、
以来、産業・文化・教育などで交流を続け
てきました。今年で提携35周年になるこ
とを記念して、ファエンツァ市の陶芸家３
人を含む５人の代表団の方々を土岐市にお
迎えしました。

 歓迎レセプションの様子

土岐・ファエンツァ姉妹都市提携35周年
９月27日（土）～10月６日（月）

ファエンツァ市陶芸作家展
35周年記念事業の一環としてセラテクノ土岐で行われ

た「ファエンツァ市陶芸作家展」では、制作風景を間近で
見たり、作品に対する思いを聴いたりするなど、多くの方
が陶芸家の皆さんと交流しました。

Voice
カルラ・ベネデッティ
　ファエンツァ市姉妹都市交流委員会　副会長

ファエンツァ市は、陶磁器分野で長い伝統の
ある土岐市と初めて姉妹都市提携を結び、交流
を深めてまいりました。日本とイタリアの友好
のためにも、これからも土岐市とファエンツァ
市の交流と友情関係が続くことを願っています。
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「歯の優良児童審査会」が保健センターで行われ、
市内の各小学校から選ばれた６年生の男女17人が参加
しました。歯科医師が歯の状態や歯並びのほか、歯の
かみ合わせなどを審査した結果、最優秀賞には、今川
結惟さん（泉西小）と荒木瞭太さん（泉小）が選ばれ
ました。

高山城戦国合戦まつりが高山公園などで開催されま
した。この祭りは、高山の歴史を若い世代に伝え、郷
土の歴史と文化を生かしたまちづくりを推進すること
を目的としており、今年で３回目の開催となりました。
あいにくの天気でしたが、高山城戦国武将隊の踊りや
犬山甲

かっちゅう

冑制作同好会による「戦国ファッションショー」
などが行われ、多くの観客でにぎわいました。

キラリと光る白い歯

いざ、出陣

10月２日（木）

10月５日（日）

鶴里小学校の５年生10人が、同校敷地内で脱穀体験
をしました。児童らは５月と９月に、近くの田んぼで
田植えと稲刈りを体験しており、今回、自分たちが大
事に育てた稲を「足踏み脱穀機」や「千

せん

歯
ば

扱
こ

き」とい
った昔の農具を用いて脱穀しました。児童らは、一連
の体験を通じて収穫の喜びを味わうとともに、昔の人
の知恵や米づくりの大変さを学びました。

お米づくりって大変
10月８日（水）

土岐さんま祭りがゆのみの里広場で開催されました。
東北地方の復興支援のため始められた祭りも今年で４
回目。来場者に焼きたてのサンマを無料で振る舞い、
義援金を募りました。
今回は東北地方の郷土料理「はっと汁」の味を競う

「はっとフェスティバルin土岐」なども同時開催され、
会場はサンマの煙とともに非常に多くの来場者の熱気
に包まれました。

１日も早い復興を願って
９月28日（日）
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お便り日和きままに　川柳

From Readers

流
鏑
馬

Ｈ
・
Ｓ（
泉
町
）

広
報
で
知
り
、
妻
木
町
八
幡
神
社

の
流や
ぶ
さ
め

鏑
馬
を
初
め
て
見
に
行
き
ま
し

た
。
果
敢
に
馬
に
乗
る
少
年
た
ち
の

勇
姿
は
素
晴
ら
し
い
も
の
が
あ
り
ま

し
た
。

た
だ
、
一
番
印
象
に
残
っ
た
の
は
、

あ
ん
な
に
も
大
勢
の
観
客
が
見
に
来

て
い
た
こ
と
で
す
。
今
の
ご
時
世
、

神
社
の
お
祭
り
に
行
く
人
も
少
な
く

な
っ
て
い
る
だ
ろ
う
と
思
っ
て
い
ま

し
た
が
、
参
道
を
埋
め
尽
く
す
、
あ

の
人
の
入
り
に
は
驚
き
ま
し
た
。

や
は
り
、
い
い
も
の
は
い
い
。
こ

の
伝
統
は
今
後
も
受
け
継
が
れ
て
い

く
の
だ
ろ
う
と
確
信
し
ま
し
た
。

格
安
旅
行プ

ク
プ
ク
さ
ん（
土
岐
津
町
）

９
月
に
近
場
の
温
泉
宿
に
家
族
で

泊
ま
っ
て
き
ま
し
た
。
普
段
は
ま
あ

ま
あ
値
の
張
る
宿
で
す
が
、
イ
ン
タ

ー
ネ
ッ
ト
で
調
べ
て
い
た
ら
、「
秋
の

格
安
お
宿
・
限
定
10
部
屋
」の
表
示

が
。
通
常
の
半
値
ほ
ど
で
し
た
の
で

急
い
で
申
し
込
み
ま
し
た
。
風
呂
も

料
理
も
満
足
い
く
も
の
で
、
そ
の
上

「
格
安
」。
日
頃
の
ス
ト
レ
ス
か
ら
解

放
さ
れ
て
幸
せ
な
気
分
に
浸
り
ま
し

た
。今

は「
冬
の
格
安
」の
文
字
を
探
し

て
、
夜
通
し
パ
ソ
コ
ン
を
カ
チ
カ
チ

や
っ
て
い
ま
す
。

山
野
草
観
賞
ド
ラ
イ
ブ
旅
行

Ｍ
Ｋ

土
岐
市
に
住
む
私
は
、
遠
方
に
住

む
友
人
に
大
変
重
宝
さ
れ
て
い
ま
す
。

午
前
11
時
頃
に
土
岐
市
駅
集
合
。

す
ぐ
に
中
央
道
に
入
り
１
時
間
余
り

で
駒
ヶ
岳
Ｐ
Ａ
に
到
着
。
夏
だ
っ
た

ら
朴ほ
お

葉ば

寿
司
、
秋
は
栗
赤
飯
を
作
っ

て
行
き
昼
食
。
そ
こ
か
ら
２
時
間
走

れ
ば
山
野
草
の
宝
庫
の
地
に
到
着
。

６
月
は
レ
ン
ゲ
ツ
ツ
ジ
に
ク
リ
ン
ソ

ウ
。
７
月
は
コ
バ
イ
ケ
イ
ソ
ウ
や
ニ

ッ
コ
ウ
キ
ス
ゲ
。
８
月
は
シ
モ
ツ
ケ

ソ
ウ
と
ヤ
ナ
ギ
ラ
ン
。
10
月
は
草
紅

葉
と
な
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
季
節
を
楽

し
ん
で
い
ま
す
。

今
週
末
も
誘
わ
れ
て
紅
葉
観
賞
旅

行
で
す
。

ど
こ
か
の
公
園
で
見
た
景
色

タ
ン
メ
ン（
妻
木
町
）

大
学
生
の
頃
、
夜
に
友
人
の
家
に

数
人
で
集
ま
っ
て
い
た
時
に
、
一
人

が「
東
京
に
行
き
た
い
」と
言
い
出
し

ま
し
た
。
別
の
一
人
が
「
じ
ゃ
あ
今

か
ら
行
く
か
」
と
切
り
出
し
、
明
日

は
全
員
バ
イ
ト
も
な
い
と
い
う
こ
と

で
１
時
間
後
に
は
レ
ン
タ
カ
ー
を
借

り
て
出
発
。

免
許
も
取
り
た
て
で
地
理
も
あ
ま

り
詳
し
く
な
く
、
あ
の
場
所
が
ど
の

辺
り
だ
っ
た
の
か
も
よ
く
覚
え
て
い

ま
せ
ん
が
、
道
中
で
休
憩
し
た
公
園

で
見
た
紅
葉
が
と
て
も
き
れ
い
だ
っ

た
こ
と
を
ふ
と
思
い
出
し
ま
し
た
。

12月１日号の投稿募集

お便りテーマは「お世話になりまし
た」です。今年も残すところあと2カ月。今
年お世話になった方への感謝の言葉など
200字以内（タイトル別）でお寄せくだ
さい。

川柳のお題は「風邪」です。
（１人１句）

締め切りは11月18日（火）です。

■応募・問い合わせ
住所・氏名またはペンネームを明記し、
秘書広報課広報広聴係へ。
〒509　―　5192（住所不要）
☎○54　1111（内線185）／ 　○55　7763

　koho＠city.toki.lg.jp
※応募多数の場合は採用されない場合
があります。また、お便りについては、
採用に当たり趣旨を変えない程度で表
現を変更する場合がありますので、ご
了承ください。掲載の際に投稿者への
ご連絡は行っていません。

読
み
き
か
せ
孫
は
い
つ
し
か
夢
の
中 
ラ
ン

パ
ソ
コ
ン
や
ス
マ
ホ
も
良
い
が
読
書
も
ネ 

か
ず
え

月
あ
か
り
縁
側
で
読
む
土
岐
の
本 

足
立
昌
代

こ
の
歳
に
な
っ
て
気
付
く
は
読
書
の
差 

チ
バ
に
ゃ
ん

天
高
し
豆
の
香
り
と
テ
ラ
ス
に
て 

ス
ト
レ
ッ
チ
マ
ン

育
つ
頃
お
も
い
出
残
る
読
み
聞
か
せ 

ジ
ョ
ー
ジ

終し
ゅ
う

活か
つ

の
つ
も
り
の
本
に
置
く
栞

し
お
り 

月
丘
夢
子

虫
音
色
読
書
も
は
ず
む
秋
夜
長 

丹
羽
つ
ね
代

お題「読書」 テーマ「秋のお出掛け」
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給食センター掲示板　　　　　　　　　　　　　給食センター（☎○54　6195）

土岐市教育　夢☆絆　ＭＹ小学校レポート

歴史に学ぶ妻木小学校妻木小学校

市では、学校給食の方針の一つに「望ましい食習慣
を形成する学校給食」を掲げています。
子どもたちが望ましい食習慣を身に付けるためには、

学校と家庭との連携が欠かせません。みんなで子ども
たちの生きる力を育んでいきましょう。

■学校給食での取り組み

▷栄養バランスを考えて食べる
▷正しい食べ方（食事のマナー、よくかむ、
おやつの取り方など）を理解して食べる
▷朝、昼、晩と３度の食事をする
▷食べ物を大切にし、感謝して食べる

■家庭では
▷食事マナーを意識しましょう
□正しい箸の持ち方ができていますか？
□茶わんを持って食べていますか？
□一つの食品ばかり食べる「ばっかり食べ」に
なっていませんか？
□よくかんで食べていますか？
▷お手伝いをしよう
食事の支度をしたり、
料理を作ったりすること
は、子どもたちの生きる
力を育みます。たくさん
体験させたいですね。

望ましい食習慣について ～子どもと一緒に見直そう～

本年１月17日、妻木小学校で創立140周年記念式
典を開催しました。明治６（1873）年に初めて妻木小
学校が「博明舎」として開校し、今年度で141年目を
迎えました。
こうした歴史に支えられた本校では、現在でも地域

の歴史を学ぶ学習を大切にしています。江戸時代、妻
木家の城下町であった妻木町には、当時の歴史をしの
ぶものが多く残っています。

６年生になると、江戸時代に奈良奉行として東大寺
修復に功績のあった妻木頼保についての話を聞いた
り、その妻木家の城跡が残る妻木町の南にそびえる城
山に登ったりして、地域の歴史を学びます。特に、城
山登山では、山頂近くで西陵中学校区を一望すること
ができ、この山に妻木城が築城された理由がよく分か
ります。
こうした歴史に学ぶ学習が、ふるさと妻木を愛する
心を育んでいます。妻木頼保についてのお話を聞く会

城山山頂をめざす子どもたち

望ましい
食習慣とは

かみ応えのある
料理の提供

児童・生徒が考
えた献立の実施

食材に関する指導
やクイズの実施

学校給食を単なる栄
養補給としてだけでな
く「生きた教材」とし
て捉え、食育を実施し
ています。

旬の食材の使用

行事食の提供

地場産物使用
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健康ガイド 保健センター（☎○55　2010）
市ホームページ▶▶健康づくり

予防接種（医療機関での個別接種）

予防接種（集団接種）

種　類 対　象　者 接種方法

麻しん・風しん
第１期

平成25年11月以前に生まれた２歳未満のお子さん
(麻しん・風しん両方に、確実にかかったことがある方は対象外)

①11月20日（木）までに次の
いずれかの方法で申し込み
ください。
▷保健センターへFAX
（○53　0095）
▷市ホームページ
▷保健センターまたは支所
窓口

②12月１日（月）以降に、申し
込みをした医療機関へ接種
日時を予約してください。

③予診票と母子健康手帳を持
ってお出掛けください。

３種混合
ジフテリア
百日せき
破傷風

初回
今までにポリオ予防接種を１回以上接種しており、３種混合予防
接種を３回接種していない７歳半未満のお子さん

追加
平成25年11月までに３種混合予防接種を３回接種終了している
７歳半未満のお子さん

日本脳炎

１期初回（６～28日間隔で２回接種）
平成23年10月以前に生まれた７歳半未満のお子さん

１期追加（１回接種）
初回接種(２回)終了から、おおむね１年経過している７歳半未満
のお子さん

特例対象者
▷平成　７　年４月２日～平成17年４月１日生まれの方で今までに
４回接種していない方

▷平成17年４月２日～平成19年４月１日生まれの方で今までに
３回接種していない方

４種混合
ジフテリア

百日せき、破傷風
不活化ポリオ

３種混合ワクチンおよびポリオワクチンのいずれも接種していな
い、満３カ月以上７歳半未満のお子さん

○医療機関へ直接、接種日時
を予約してください。

※保健センターへの申し込み
は不要です。

不活化ポリオ

１期初回
今までに生ポリオワクチンを２回接種していない７歳半未満のお
子さん（４種混合を接種しているお子さんを除く）

１期追加
平成25年10月までに１期初回接種を終了している７歳半未満の
お子さん

※予診票をお持ちでない方は、保健センターまでご連絡ください。

水疱ワクチン
水疱にかかったことがない次の方
▷今までに２回接種していない１歳以上３歳未満のお子さん
▷今までに１回も接種したことがない３歳以上５歳未満のお子さん

種　類 対　象　者 期日 受付時間 場所 接種方法

ＢＣＧ

平成26年６月　１　日
～15日生まれ 11月28日（金）

午後１時30分
　　　～50分 保健センター

母子健康手帳と予診票を
持って、受け付けしてく
ださい。平成26年６月16日

～30日生まれ 12月　８　日（月）

ぱくぱく幼児食教室
対　象　３歳児健診を受けたお子さん
日　時　12月４日（木）午前10時～午後１時
場　所　保健センター
持ち物　筆記用具、エプロン、三角巾（お子さんの準備もお願いします）
参加費　１人200円
定　員　10組（先着順）
締　切　11月27日（木）

休日歯科診療
対　象　市民

※受診する場合は、医療機関へ問い
合わせの上受診してください

日　時　11月24日（月・祝）
午前９時～午後３時

場　所　オレンジ歯科クリニック
（泉町　☎○54　2226）
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健康ほっとLine　 ー市立総合病院の医師が健康に関する情報をお届けしますー

敬
老
の
日
に
「
人
口
の
４
人
に
１
人

以
上
が
65
歳
以
上
」
と
の
ニ
ュ
ー
ス
を

耳
に
し
た
方
は
多
い
の
で
は
な
い
で
し

ょ
う
か
。
日
本
で
は
世
界
に
例
を
見
な

い
ス
ピ
ー
ド
で
高
齢
化
が
進
行
し
て
い

ま
す
。
そ
ん
な
中
、
厚
生
労
働
省
は
、

団
塊
の
世
代
が
75
歳
以
上
に
な
る
２
０

２
５
年
を
め
ど
に
「
地
域
包
括
ケ
ア
シ

ス
テ
ム
」
の
構
築
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
は
、
重
度
の
要
介
護
状
態
に
な
っ

て
も
自
分
ら
し
い
暮
ら
し
を
住
み
慣
れ

た
地
域
で
人
生
の
最
後
ま
で
続
け
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
、
住
ま
い
・
医
療
・

介
護
・
予
防
・
生
活
支
援
が
一
体
的
に

提
供
さ
れ
る
体
制
を
指
し
ま
す
。
そ
の

一
環
と
し
て
地
域
包
括
ケ
ア
病
棟
の
制

度
が
本
年
度
新
設
さ
れ
、
当
院
で
は
今

年
８
月
か
ら
５
階
Ａ
病
棟
を
地
域
包
括

ケ
ア
病
棟
と
し
て
運
用
し
て
い
ま
す
。

地
域
包
括
ケ
ア
病
棟
は
、
一
つ
に
は

急
性
期
医
療
が
終
了
し
、
す
ぐ
に
在
宅

へ
移
行
す
る
に
は
不
安
の
あ
る
患
者
さ

ん
に
対
し
、
在
宅
復
帰
に
向
け
た
医
療

管
理
・
看
護
・
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

を
行
う
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

院
内
は
も
と
よ
り
、
県
立
多
治
見
病
院

地
域
包
括
ケ
ア
病
棟
が

 

ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た

内
科
部
長
兼
地
域
包
括
ケ
ア
病
棟
責
任
者

三
竹　

愛
子

や
東
濃
厚
生
病
院
な
ど
で
急
性
期
治
療

を
終
え
た
患
者
さ
ん
を
受
け
入
れ
て
い

ま
す
。在
宅
復
帰
に
向
け
て
、主
治
医・

看
護
師・介
護
員・専
従
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
ス
タ
ッ
フ
・
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー

カ
ー
な
ど
が
連
携
し
て
患
者
さ
ん
や
ご

家
族
の
支
援
に
当
た
っ
て
い
ま
す
。

も
う
一
つ
に
は
、
在
宅
で
療
養
中
の

患
者
さ
ん
の
緊
急
入
院
の
受
け
入
れ
先

と
し
て
の
機
能
も
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

高
度
な
医
療
が
必
要
な
場
合
は
、
急
性

期
病
床
へ
の
入
院
が
適
当
な
場
合
も
あ

り
ま
す
の
で
、
在
宅
療
養
を
担
当
し
て

お
ら
れ
る
主
治
医
の
先
生
と
緊
密
に
連

携
を
取
り
な
が
ら
調
整
し
て
い
き
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。
最
長
で
も
60
日
と

い
う
入
院
期
間
の
制
限
が
あ
り
ま
す
が
、

多
職
種
の
専
門
技
術
・
知
識
と
創
意
工

夫
で
在
宅
復
帰
へ
向
け
て
の
架
け
橋
と

な
る
べ
く
ス
タ
ッ
フ
一
同
奮
闘
し
て
い

ま
す
。
オ
ー
プ
ン
ス
ペ
ー
ス
で
は
、
ご

家
庭
で
も
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
簡
単

な
体
操
な
ど
も
毎
日
行
っ
て
お
り
、
ご

家
族
の
参
加
も
大
歓
迎
で
す
。

入
院
の
ご
相
談
は
総
合
病
院
医
療
相

談
室
ま
で
お
願
い
し
ま
す
。
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いきものふれあいの里
「陶史の森」だより

土岐市ネイチャーセンター　☎○59　5144

陶史の森は自然環境保護地域です。動植物や石などは絶対に採らないでください。また、ペットの同伴はご遠慮ください。

教室のご案内
森 の

日 記

編
集
・
発
行　
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へぇ～！　そうだったのかぁ！

タマネギの薄皮、マリーゴールドの花びら、クリの
イガ、ドングリ、カリヤスなどの植物を大鍋でぐつぐ
つと煮込みます。
その中に折ったり、
輪ゴムで留めたり、
縛ったりした白い
布を入れてしばら
く煮込んだ後、銅
やアルミニウムな
どの焙煎液に浸す
と、アラ！不思議。
白い布が紫色や黄色、桃色に変化しました。
輪ゴムなどを外して折り目を開くと、きれいな模様

が浮かび上が
ってきました。
参加者の皆
さん、素晴ら
しい作品ばか
りでしたね。
自然って不思
議ですね。

誰もがびっくり！草木染め教室
９月21日（日）

30～60㎝ぐらいの細長い茎の先端に1.5㎝ほどの槍
やり

先
のようなつぼみを付けた植物が、遊歩道の隅に並んでい
ます。多数生えていると大名行列での槍の行列のように
見えることから、“センボンヤリ”と名付けられました
（写真①）。その年の気候にもよりますが、10月下旬から
11月上旬にかけて花を付けます。
センボンヤリが秋に付ける花は「閉

へい

鎖
さ

花
か

」と呼ばれ、
花びらのようなものが少し顔をのぞかせる程度でこれ以
上開きません（写真②）。閉鎖花は一般的な開放花とは違
い、閉じたまま自家受粉し種子を作ります。こうするこ
とで、環境条件の悪化にも適応できるといわれています。
12月頃になるとタンポポのような綿毛の種子を付け、子
孫を増やします（写真③）。
ところで、センボンヤリは“ムラサキタンポポ”とも

呼ばれます。筆者は、種子がタンポポに似ているからだ
と思っていましたが、調べてみるとそうではありません
でした。春になるとタンポポに似た花を咲かせ、その花
びらの裏が紫色をしていることからこう呼ばれるそうで
す。春と秋に全く違う種類の花を咲かせて生き延びてい
るのですね。「へぇー！そうだったのかぁ」と、自然の不
思議さと仕組みの緻密さに感動しました。春には“ムラ
サキタンポポ”にぜひ会いたいと思っています。

11月
葉っぱのしおり作り教室（要申込・定員20人）
11月９日（日）
午前９時～11時30分
色づいた葉っぱを採集
し、しおりを作ります。

バードウオッチング（自由参加、雨天中止)
11月23日（日）午前９時～11時30分
晩秋の野鳥を観察します。

12月
バードウオッチング（自由参加、雨天中止)
12月21（日）午前９時～11時30分
初冬の野鳥を観察します。

お知らせ
12月28日（日）～１月３日（土）は、

休園します。

①①

②②

③③
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