
　
本
年
度
、
駄
知
小
学
校
は
「
安
心
し
て

生
活
で
き
る
安
心
・
安
全
な
学
校
づ
く
り
」

の
指
定
を
受
け
、
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。 

 

　
一
人
一
人
が
所
属
感
・
連
帯
感
を
味
わ

え
る
学
級
づ
く
り
、
互
い
に
学
び
合
え
る

授
業
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。 

①
学
級
づ
く
り 

・
一
人
一
人
が
学
級
の
中
で
活
躍
す
る
場

が
あ
り
、
お
互
い
に
認
め
合
え
る
仲
間

づ
く
り
を
目
指
し
て
い
ま
す
。 

・
み
ん
な
が
参
加
で
き
る
学
級
遊
び
を
大

切
に
し
て
い
ま
す
。 

・
響
き
合
う
歌
声
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で

い
ま
す
。 

②
授
業
づ
く
り 

　
子
ど
も
を
中
心
と
し
た
授
業
を
目
指
し

て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。 

・
「
な
ぜ
だ
ろ
う
」
「
ど
う
し
た
ら
で
き

る
だ
ろ
う
」
な
ど
、
学
習
へ
の
興
味
や

関
心
を
高
め
る
工
夫
を
し
て
い
ま
す
。 

・
子
ど
も
同
士
の
交
流
や
活
動
を
活
発
に

す
る
教
具
・
教
材
を
工
夫
し
て
い
ま
す
。 

 
①
安
全
意
識
を
高
め
る
指
導
の
充
実 

　
自
分
の
体
を
守
り
、
命
を
大
切
に
す
る

意
識
を
培
う
取
り
組
み
を
し
て
い
ま
す
。 

・
学
校
内
で
の
け
が
を
防
ぐ
生
活
指
導 

・
子
ど
も
の
目
か
ら
見
た
安
全
点
検 

・
不
審
者
対
応
教
室
の
実
施 

       

教
室
に
参
加
し
た
子
ど
も
は
│
│ 

　
知
ら
な
い
人
が
近
づ
い
て
き
た
り
、
車

に
乗
っ
た
人
か
ら
道
を
聞
か
れ
た
り
し
た

時
は
「
手
の
届
く
所
へ
は
近
づ
か
な
い
よ

う
に
」
と
警
察
の
人
に
教
え
ら
れ
ま
し
た
。 

 

②
地
域
と
連
携
し
た
安
全
サ
ポ
ー
ト
体
制 

・
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
（
Ｐ
Ｔ
Ａ
、
郵
便
局
） 

　
「
何
の
ス
テ
ッ
カ
ー
か
？
」
と
よ
く
聞

か
れ
ま
す
。
子
ど
も
た
ち
を
守
る
駄
知
小

の
取
り
組
み
を
説
明
す
る
と
「
そ
ん
な
こ

と
を
し
て
い
る
の
か
」
と
感
心
さ
れ
ま
す
。 

        

・
安
全
マ
ッ
プ
の
作
成
（
子
ど
も
一
一
〇

番
の
家
を
表
示
し
ま
し
た
） 

・
登
下
校
指
導
（
Ｐ
Ｔ
Ａ
な
ど
で
実
施
） 

　
経
済
産
業
省
が
平
成
十
五
年
に

ま
と
め
た
男
女
共
同
参
画
研
究
会

報
告
「
女
性
の
活
躍
と
企
業
業
績
」

に
よ
る
と
、
女
性
が
活
躍
で
き
る

風
土
を
持
つ
企
業
は
、
企
業
の
利

益
率
が
高
い
と
い
う
調
査
結
果
が

出
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
単
な
る

女
性
比
率
の
高
さ
と
利
益
率
と
に

単
純
な
相
関
関
係
は
見
ら
れ
ず
、

女
性
も
活
躍
で
き
る
よ
う
な
人
事
・

労
務
管
理
を
行
っ
て
い
る
こ
と
、

つ
ま
り
女
性
が
活
躍
で
き
る
風
土

を
持
っ
て
い
る
こ
と
が
真
の
要
因

で
あ
る
と
結
論
付
け
て
い
ま
す
。 

　
ま
た
、
性
別
に
関
係
な
く
個
人

を
処
遇
す
る
均
等
施
策
を
行
う
企

業
は
、
女
性
比
率
も
高
く
、
経
営

成
果
も
良
好
な
傾
向
に
あ
る
こ
と

か
ら
、
均
等
施
策
は
女
性
の
活
躍

と
企
業
業
績
向
上
を
両
立
さ
せ
得

る
と
い
う
結
論
も
出
し
て
い
ま
す
。 

　
（財） 
21
世
紀
職
業
財
団
「
企
業
の

女
性
活
用
と
経
営
業
績
と
の
関
係

に
関
す
る
調
査
」
（
平
成
十
五
年
）

で
は
、
女
性
の
活
用
が
進
ん
で
い

る
企
業
ほ
ど
企
業
の
業
績
は
良
い

と
い
う
結
論
を
出
し
て
い
ま
す
。
「
五

年
前
と
比
較
し
た
女
性
管
理
職
比

率
の
変
化
」
が
「
大
幅
に
増
え
た
」

企
業
の
売
り
上
げ
指
数
が
一
七
三
・

七
で
あ
る
の
に
対
し
、
「
大
幅
に

減
っ
た
企
業
」
の
指
数
は
八
三
・

五
で
、
実
に
二
倍
以
上
の
差
が
あ

り
ま
す
。 

一
、
安
心
づ
く
り 

二
、
安
全
づ
く
り 

女性の活用状況 

経営業績 　競争相手の企業と比較した 
自社の業績に関する評価（％） 

女性の能
力発揮の
取り組み
に関する
自己評価 

進んでいる 

ある程度 
進んでいる 

あまり 
進んでいない 

進んでいない 
 

5年前と
比較した
売上指数
※ 良い 

やや 
良い 

ほぼ 
同じ 

やや 
悪い 

悪い 
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駄知小学校 

男
女
共
同
参
画
は
企
業
の 

業
績
向
上
に
つ
な
が
る
の
か 
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女性社員の活用と経営業績との関係 

※5年前の売り上げを100とした場合の現在の売上高 
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