
第２次土岐市男女共同参画プラン策定資料

求められる対応 プランへの記載

人口減少、生産年齢人口の減少
社会の担い手として、これまで以上に女性の
力を活用

出生率の低下、高齢化の進展
男女とも働きながら育児や介護ができる環境
整備（＝ワークライフバランスの推進）

理想と現実のギャップ（仕事と家庭等を
両立させたいができていない）

男女共同参画の満足度、重要度が低い
男女共同参画について、他の施策にも深く影
響していることを周知

男女平等意識は依然として男性優遇と
なっている

市民意識の改善、高揚

固定的な性別役割分担意識は全国調査ほ
ど見られないが、意識のある人は多い

性別、年代別により考え方の違いがみら
れる

対象に合わせ周知方法を変更（男女平等意識
に関しては特に高齢者に必要）

必要な取り組みとして最も多いのは子育
て、介護施設の充実

それぞれの個別計画で推進 ⇒
※第２次プランには
　掲載しない

審議会等の女性委員の割合が伸びてはい
るが目標達成できていない

今後も継続して、取り組みを強化して推進 ⇒ ※プラン全体

一般行政職の女性職員の管理職への登用
率が低い

ＤＶについての取り組みが少ない（プラ
ンへの記載がない）

新たな取り組みとして推進

数値目標等がなく、具体的な成果が目に
見えにくい

数値目標の設定 ⇒
※各基本目標ごとに
　設定
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