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ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
画
面

妊
娠
期
か
ら
子
育
て
中
の
パ
パ
・
マ
マ
ま
で
、
よ
り
寄
り
添
っ
た
情
報
を

届
け
る
た
め
、「
子
育
て
応
援
サ
イ
ト
」
を
開
設
し
ま
し
た
。
か
わ
い
ら
し

く
て
見
や
す
い
デ
ザ
イ
ン
に
加
え
、
直
感
的
に
使
え
る
よ
う
シ
ン
プ
ル
な
構

成
で
、「
困
っ
た
と
き
、
ち
ょ
っ
と
調
べ
た
い
と
き
に
す
ぐ
見
つ
か
る
！
」

を
目
指
し
た
サ
イ
ト
で
す
。
ぜ
ひ
、
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

　

こ
ど
も
家
庭
課
（
内
線
１
８
１
）

―　
妊
娠
期
か
ら
子
育
て
ま
で
、
情
報
を
わ
か
り
や
す
く

『子育て応援サイト』をつくりました！

主な機能を紹介します

サイト内・ページ番号検索

子育て応援サイト内のページを検索
することができます。広報紙に掲載の
ページ番号でも検索できます。

この記事のページ番号

HP　10000003

目的から探す・年齢から探す

目的別やお子さんの年齢ごとに応援
事業などの情報をまとめました。
「ときっこ子育て応援パッケージ」
では、市の子育て応援事業を一覧で見
ることができます。

イベントカレンダー

子育てに関連するイベント情報です。
家族でのお出かけや育児の合間のリフ
レッシュなどにご活用ください。

新着情報

子育てに関連する新着情報を表示し
ます。ぜひ、チェックしてください。

子育て応援サイトは、こちらから閲覧できます。
https://www.city.toki.lg.jp/kosodate/index.html

※生涯学習のページは「観光・
学び　・　スポーツ」　に移動しました。

※画面下のメ
ニューボタン
をクリックし、
タブを表示さ
せます。

サイトの入口

ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
画
面

パソコン・タブレットの画面

ここを
クリック

ここを
クリック



市からのお知らせ

11 2025.10　広報とき

令和７年第４回市議会定例会

■
予
算
関
係

▽
令
和
７
年
度
土
岐
市
一
般
会
計
補
正

予
算
（
第
４
号
）

■
条
例
関
係

▽
土
岐
市
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す

る
条
例
及
び
土
岐
市
職
員
の
勤
務
時
間
、

休
暇
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正

す
る
条
例

▽
土
岐
市
行
政
手
続
に
お
け
る
特
定
の

個
人
を
識
別
す
る
た
め
の
番
号
の
利
用

等
に
関
す
る
法
律
に
基
づ
く
個
人
番
号

の
利
用
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正

す
る
条
例

▽
地
方
自
治
法
等
の
一
部
改
正
に
伴
う

関
係
条
例
の
整
理
に
関
す
る
条
例

▽
土
岐
市
議
会
議
員
及
び
土
岐
市
長
の

選
挙
に
お
け
る
選
挙
運
動
の
公
営
に
関

す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

▽
土
岐
市
温
泉
活
用
型
健
康
増
進
施
設

の
設
置
及
び
管
理
に
関
す
る
条
例
の
一

部
を
改
正
す
る
条
例

▽
土
岐
市
立
児
童
館
の
設
置
及
び
管
理

に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る

条
例

▽
土
岐
市
認
定
こ
ど
も
園
条
例
及
び
土

岐
市
立
幼
稚
園
条
例
の
一
部
を
改
正
す

る
条
例

▽
土
岐
市
水
道
事
業
給
水
条
例
等
の
一

部
を
改
正
す
る
条
例

■
人
事
関
係

▽
土
岐
市
教
育
委
員
会
委
員
の
任
命
同

意　

小
林
久
人
さ
ん
（
新
任
）

▽
土
岐
市
教
育
委
員
会
委
員
の
任
命
同

意　

林
勇
気
さ
ん
（
新
任
）

■
令
和
６
年
度
決
算
の
認
定

▽
土
岐
市
一
般
会
計　

▽
土
岐
市
国
民
健
康
保
険
特
別
会
計

▽
土
岐
市
駐
車
場
事
業
特
別
会
計

▽
土
岐
市
介
護
保
険
特
別
会
計

▽
土
岐
市
・
瑞
浪
市
介
護
認
定
審
査
会

特
別
会
計

▽
土
岐
市
・
瑞
浪
市
障
害
者
総
合
支
援

認
定
審
査
会
特
別
会
計

▽
土
岐
市
後
期
高
齢
者
医
療
特
別
会
計

▽
土
岐
市
病
院
事
業
会
計

▽
土
岐
市
水
道
事
業
会
計

▽
土
岐
市
下
水
道
事
業
会
計

■
そ
の
他

▽
東
濃
中
部
病
院
事
務
組
合
の
共
同
処

理
す
る
事
務
の
変
更
及
び
こ
れ
に
伴
う

東
濃
中
部
病
院
事
務
組
合
規
約
の
変
更

▽
字
の
区
域
の
変
更

　

総
務
課
（
内
線
５
２
６
）

令
和
７
年
第
４
回
市
議
会
定
例
会
は
、
８
月
28
日（
木
）に
開
会
し
、
一
般
会
計
補

正
予
算
な
ど
の
議
案
を
可
決
し
、
９
月
29
日（
月
）に
閉
会
し
ま
し
た
。

今
議
会
で
議
決
さ
れ
た
議
案
は
次
の
通
り
で
す
。

結婚を後押しする事業を紹介します

　「おみサポ・ぎふ」

岐阜県が運営する広域お見合いサポートです。登
録会員の情報をインターネットで確認でき、希望の
相手を効率的に探すことができます。

対象　20歳～49歳で独身の方
会員登録　市民活動課の窓口に次の書類を提出して
ください。　※受け付けは事前予約が必要です。
・会員登録申込書（ホームページからダウンロード
できます）

・写真付き本人確認書類（運転免許証など）
・プロフィール用写真データ（プリントした写真も可）
・パソコンから送受信可能なメールアドレス

詳細は、市ホームページ
（HP1004343）をご確認ください。

　婚活支援事業補助金

結婚活動を支援するイベントを開催する団体など
に対し、補助金を交付します。

対象団体　市内または瑞浪市に住所または所在地を
有する団体または事業者
対象イベント　参加者の半数以上が市内または瑞浪
市在住者であるイベントで、次のいずれかを満たす
もの　※営利を目的とした事業は対象外
・異性とのコミュニケーション能力の向上を図るイ
ベント
・男女の健全な出会いの場を提供するイベント
・結婚へのきっかけづくりを支援するイベント
補助金額　上限10万円

詳細は、市ホームページ
（HP1004336）をご確認ください。

 　市民活動課（内線357）
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日時　11月２日（日）　午前10時～午後３時
　　　※小雨決行
場所　陶元浅野線
　　　※イベント会場は新病院建設現場付近

道路を散歩しながら、
クイズラリーに挑戦！
お楽しみ抽選会に参加
できます。

クイズラリー

消防音楽隊、

移動図書館

「ときめぐるん号」

もやってくる！

工事現場で活躍した
「高所作業車」に乗って、
上から道路を見てみよう！
※小学生以下は保護者同伴
※荒天強風時は中止

高所作業車に

乗ってみよう！

市制70周年を盛り上げよう
と結成された市民活動チーム
「NOVITA」の皆さんによる、
イベントブースです。メン
バーの皆さんが選んだ
地元飲食店のブース
もありますよ。

市民活動チーム

「NOVITA」ブース

11月４日（火）午後２時に新しい道路「陶元浅野線」
が開通します。
開通を祝い、新しい道路でイベントを開催します。
開通前の道路をひと足先に踏み入れることができる
一日限りのイベントです。ぜひ、ご参加ください。
　建設総務課（内線553）

土岐市スポーツ推進委員
が案内するノルディックウ
オーキングを開催します。
※定員に達したためポール
貸出はありませんが、一緒
に楽しみましょう！

ノルディック

ウオーキング

イベントの詳細は、市ホームページ
（1010580）をご確認ください。

※駐車場に限りがあります。乗り
合わせや徒歩でお越しください。

がががががが

駐車場情報

道路
にチ
ョー
クで

落書
きコ
ーナ
ー

新しい道路、
「陶元浅野線」が開通︕

道路から、新病院の
建設現場もみえるよ。
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市の人事行政の公平性と透明性を高めるため、土岐市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例
に基づき、前年度の運営状況を公表します。詳細は、市ホームページ（HP1005099）をご覧ください。

　人事課人事研修係（内線536）

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和７年４月１日現在）（単位：円）

区分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職
大学卒 277,800 316,000 346,600

高校卒 252,100 278,700 286,200

（注）①経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後
の年数をいい、採用前に職歴がある場合は、その年数を含む。
②各学歴区分で該当する経験年数の職員がいない場合は、想定される標準的な
給料月額を記載。

（４）職員の初任給の状況（令和７年４月１日現在）（単位：円）

区分 決定初任給 採用2年経過日

一般行政職
大学卒 220,000 230,000

高校卒 188,000 201,000

（５）職員手当の状況 （単位：月分）

手当の名称 内　　　　　容

期末手当
勤勉手当

令和６年度支給割合 6月期 12月期 計

期末手当 1.225（0.6875） 1.275（0.7125） 2.5（1.4）

勤勉手当 1.025（0.4875） 1.075（0.5125） 2.1（1）

職制上の段階、職務の等級による加算措置あり。
（注）（　）は暫定再任用職員の支給割合。

区分 内　　　　　容

退職手当

（支給率）単位：月分 自己都合 定年

勤続20年 19.66950 24.586875

勤続25年 28.03950 33.270750

勤続35年 39.75750 47.709000

最高限度額 47.70900 47.709000

１人当たり平均支給額 3,400千円 21.547千円

特殊勤務手当

職員全体に占める手当支給職員の割合 24.7%

支給対象職員１人当たり平均支給額 115,280円

手当の種類（手当数） 2種類

手当の名称
特殊作業勤務手当
災害応急作業等手当

時間外勤務手当 支給総額198,316千円（職員1人当たり支給年額417千円）

扶養手当

配偶者　6,500円

扶養親族である子など　10,000円

扶養親族である父母など　6,500円

満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの子　5,000円加算

住居手当 家賃を払っている職員　28,000円以内

通勤手当

交通機関を利用して通勤する職員　55,000円以内

自動車など交通用具を利用して通勤する職員
使用距離に応じて支給　31,600円以内

（６）特別職の報酬などの状況（令和７年４月１日現在）

区分 月額
期末手当

（令和６年度支給割合）
退職手当（算定方式）

給
料

市　長 870,000円 6月期 2.225　月分 給料月額×500/100×在職年数

副市長 725,000円 12月期 2.325　月分 給料月額×300/100×在職年数

教育長 645,000円 計 4.55　月分 給料月額×240/100×在職年数

報
酬

議　長 464,000円 6月期 2.175　月分

副議長 428,000円 12月期 2.275　月分

議　員 393,000円 計 4.45月分

5．職員の分限および懲戒処分の状況（令和６年度）
・分限処分者数　休職（心身の故障）３人
・懲戒処分者など　訓告など
（職務上の義務違反または職務怠慢）18人
（非行行為）12人

１．職員の採用・退職の状況（令和６年４月２日～令和７年４月１日） （単位：人）

職種 R6.4.1現在 退職者 採用者 R7.4.1現在

一般事務
技術職 315 （10） 25 （10） 21 （12） 311 （12）

研究職 7 1 0 6

薬剤師
医療技術職 7 0 0 7

看護
保健職 14 0 1 15

保育士
幼稚園教諭 118 4 7 121

消防職 74 2 4 （1） 76 （1）

技能労務職 53 （7） 8 （7） 9 （6） 54 （6）

合計 588 （17） 40 （17） 42 （19） 590 （19）

（注）職員数には特別職、教育長を含まない。（　）は暫定再任用職員の人数。

２．級別の職員数（令和７年４月１日現在）
行政職給料表（１） （単位：人・％）

職務の級 級別基準職務表に規程する基準となる職務 職員数 構成比

1 定期的な業務を行う職務 44 8.3

2 高度の知識または経験を必要とする業務を行う職務 52 9.9

3 主査の職務 158 29.9

4 係長の職務 147 27.8

5 課長補佐の職務 63 11.9

6 課長の職務 42 8.0

7 部長の職務 22 4.2

合計 528 100.0

（注）特別職、技能労務職、臨時または非常勤職員を除く。
（注）５級に２人、４級に２人、３級に１人暫定再任用職員を含む。

３．職員採用試験の状況（令和６年度） （単位：人・倍）

職種 申込者数 受験者数（a） 合格者数（b） 競争率（a/b）

一般事務職 54 44 3 14.7

建築技術職 2 2 1 2.0

保育士
幼稚園教諭 9 7 7 1.0

消防職 10 7 3 2.3

看護師 1 1 1 1.0

技能労務
調理員 4 3 1 3.0

技能労務
清掃職員 7 6 2 3.0

合計 87 70 18 3.9

４．職員の給与の状況
（１）人件費の状況（令和６年度普通会計決算） （単位：人・千円・％）

住民基本台帳人口
（６年度末）

歳出額
（Ａ） 実質収支 人件費

（Ｂ）
人件費率
（Ｂ／Ａ）

（参考）前年度
の人件費率

53,925 25,499,982 905,580 5,088,091 20.0 19.7

（注）人件費には、特別職に支給される給料・報酬などを含む。

（２）職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況（令和７年４月１日現在）
 （単位：円・歳）

区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般行政職 326,500 389,300 43.5

技能労務職 263,600 306,400 48.7

土岐市人事行政の運営などの状況（概要版）を公表します
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空気が乾燥し、火災が発生しやすい季節になりました

11月９日～15日は秋季全国火災予防運動

「急ぐ日も　足止め火を止め　準備よし」

火災予防運動に合わせ、市内小・中学生から防火ポスター97点の
応募があり、入賞作品を決定しました。最優秀賞の作品は、市防火
ポスターとして市内の各事業所へ配布され、火災予防の啓発に活用
されます。

防火ポスターコンクール
最優秀賞

特選　泉西小学校４年
鵜飼　実咲さん

泉中学校３年
清水　玲

れ

愛
あ

羅
ら

さん
特選　泉中学校２年
春日井　みなみさん

注意して火災を防ぐ

防火ポスター巡回展示　　　　　　入賞作品を巡回展示します。ぜひ、ご覧ください

・北消防署　　　　　10月25日（土）～10月31日（金）　　・セラトピア土岐　11月　1　日（土）～11月14日（金）
・ウエルフェア土岐　11月15日（土）～11月21日（金）　　・南消防署　　　　11月22日（土）～11月28日（金）

注意❶　暖房器具の取り扱い

暖房器具は使用前に必ず点検をして、次のことに
気を付けて安全に使用しましょう。

カーテンや布団など、

燃えやすいものの近くで

ストーブを使わない。

スプレー缶などを暖房器具

の近くに放置しない。

石油ストーブの給油は

火を消してから。

電気ストーブ・こたつの

電源コードは、折り曲げ

たり束ねたりしない。

寝る時、外出する時は、

必ず火を消して。

10月23日から29日は高圧ガス保安活動促進週間
です。ガスの事故の多くは、機器の誤った使用や管
理不良が原因です。異常を感じたら、すぐメーカー
や販売元に相談しましょう。

ガスのゴムホースに焼け焦げやひび割れがないか

確認しましょう。

点火時にしっかり火が付いているか確認しましょ

う。

排気筒が外れていないか、排気口がふさがれてい

ないか確認しましょう。

古くなったガス機器は交換しましょう。

テーブルコンロのバーナーは、ブラシなどで掃除

しましょう。

注意❷　ガス機器の異常

 　消防本部予防課（☎54-3129）
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