
市ホームページ
（HP1002938）

▼詳しくはこちら

人事課　つげ＆あだち

＼　ご応募お待ちしています　／

令和９年４月採用　市職員を募集します

職　　種 採用予定
人員

受　験　資　格
（各試験区分の要件を全て満たす方） 初　任　給

Ａ
一般事務職
（大学卒）

５名

ア　平成11年４月２日以降に生まれた方
イ　学校教育法による大学（これと同等以上の学歴を含む）を卒業した方また

は令和９年３月31日までに卒業する見込みの方（学部は問いません）
ウ　日本国籍を有する方

232,000円

Ｂ
一般事務職
（大学卒）
【社会人枠】

ア　平成３年４月２日から平成11年４月１日までに生まれた方
イ　学校教育法による大学（これと同等以上の学歴を含む）を卒業した方（学

部は問いません）
ウ　令和８年４月１日時点で、民間企業または官公庁（同一事業所に限る）に

おいて３年以上継続して従事した期間がある方
エ　日本国籍を有する方

Ｃ
土木技術職
（大学卒）

２名

ア　平成11年４月２日以降に生まれた方
イ　学校教育法による大学（これと同等以上の学歴を含む）を卒業した方また

は令和９年３月31日までに卒業する見込みの方（学部は問いません）
ウ　日本国籍を有する方

Ｄ
土木技術職
（大学卒）
【社会人枠】

ア　平成３年４月２日から平成11年４月１日までに生まれた方
イ　学校教育法による大学（これと同等以上の学歴を含む）を卒業した方で、

土木の技術に関する専門課程を専攻した方
ウ　令和８年４月１日時点で、民間企業または官公庁（同一事業所に限る）に

おいて土木の技術に関する職務に３年以上継続して従事した期間がある方
エ　日本国籍を有する方

Ｅ
保育職

８名

ア　平成11年４月２日以降に生まれた方
イ　保育士および幼稚園教諭の両方の資格を取得している方または令和９年３

月31日までに取得する見込みの方
短大卒

216,500円Ｆ
保育職

【社会人枠】

ア　昭和51年４月２日から平成11年４月１日までに生まれた方
イ　保育士および幼稚園教諭の両方の資格を取得している方
ウ　令和８年４月１日時点で、保育園・こども園・幼稚園において保育士・保

育教諭・幼稚園教諭として３年以上同一事業所に継続して職務に従事した
期間がある方

第１次試験
日時　11月15日（日）午前９時～９時25分受付
会場　文化プラザ
内容　Ａ～Ｄ　教養試験・適性検査

Ｅ・Ｆ　教養試験・適性検査
※教養試験は、公務員試験に向けた準備を
していない方でも受験しやすい試験です。

結果の発表　11月下旬（予定）

第２次試験
期日　12月中旬
会場　文化プラザ
内容　面接（Ａ～Ｆ）、作文（Ａ～Ｄ）、

ピアノ・読み聞かせなどの実技試験（Ｅ・Ｆ）

第３次試験
期日　12月下旬
会場　文化プラザ
内容　面接（Ａ～Ｆ）

受験の手続き
11月２日（月）午後５時15分（必着）までに、市

ホームページにある採用試験申込フォームからお
申し込みください。オンラインで申し込みができ
ない方は、試験申込書などを平日の午前９時～午
後４時30分に人事課へご提出ください（郵送可）。

 　人事課（内線536）
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（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和８年４月１日現在）（単位：円）

区分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職
大学卒 289,800 315,300 357,400

高校卒 262,800 288,200 334,100

（注）①経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後
の年数をいい、採用前に職歴がある場合は、その年数を含む。
②各学歴区分で該当する経験年数の職員がいない場合は、想定される標準的な
給料月額を記載。

（４）職員の初任給の状況（令和８年４月１日現在）（単位：円）

区分 決定初任給 採用2年経過日

一般行政職
大学卒 232,000 242,000

高校卒 200,300 213,100

（５）職員手当の状況（令和７年度） （単位：月分）

手当の名称 内　　　　　容

期末手当
勤勉手当

令和７年度支給割合 6月期 12月期 計

期末手当 1.25（0.7） 1.275（0.725） 2.525（1.425）

勤勉手当 1.05（0.5） 1.075（0.525） 2.125（1.025）

職制上の段階、職務の等級による加算措置あり。
（注）（　）は暫定再任用職員の支給割合。

区分 内　　　　　容

退職手当

（支給率）単位：月分 自己都合 定年

勤続20年 19.66950 24.586875

勤続25年 28.03950 33.270750

勤続35年 39.75750 47.709000

最高限度額 47.70900 47.709000

１人当たり平均支給額 6,623千円 0

特殊勤務手当

職員全体に占める手当支給職員の割合 19.4%

支給対象職員１人当たり平均支給額 147,857円

手当の種類（手当数） 2種類

手当の名称
特殊作業勤務手当
災害応急作業等手当

時間外勤務手当 支給総額199,998千円（職員1人当たり支給年額420千円）

扶養手当

配偶者　3,000円

扶養親族である子など　11,500円

扶養親族である父母など　6,500円

満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの子　5,000円加算

住居手当 家賃を払っている職員　28,000円以内

通勤手当

交通機関を利用して通勤する職員　150,000円以内

自動車など交通用具を利用して通勤する職員
使用距離に応じて支給　31,600円以内

（６）特別職の報酬などの状況（令和８年４月１日現在）

区分 月額
期末手当

（令和７年度支給割合）
退職手当（算定方式）

給
料

市　長 870,000円 6月期 2.275　月分 給料月額×500/100×在職年数

副市長 725,000円 12月期 2.325　月分 給料月額×300/100×在職年数

教育長 645,000円 計 4.60　月分 給料月額×240/100×在職年数

報
酬

議　長 464,000円 6月期 2.225　月分

副議長 428,000円 12月期 2.275　月分

議　員 393,000円 計 4.50月分

５．職員の分限および懲戒処分の状況（令和７年度）
▷分限処分者数　休職（心身の故障）３人
▷懲戒処分者など　戒告（法令違反）　４人、戒告（業務上の義務違反または職務怠

慢）　１人、減給（法令違反）　１人、訓告など（法令違反）　２人、
訓告など（業務上の義務違反または職務怠慢）　53人、訓告など
（非行行為）　22人

１．職員の採用・退職の状況（令和７年４月２日～令和８年４月１日）（単位：人）

職種 退職者 採用者

一般事務・技術職 20 （12） 20 （12）

研究職 0 0

薬剤師・医療技術職 0 1

看護・保健職 1 0

保育士・幼稚園教諭 6 5

消防職 7 （1） 5 （1）

技能労務職 7 （6） 6 （5）

合計 41 （19） 37 （18）

（注）職員数には特別職を含まない。（　）は暫定再任用職員の人数。

２．級別の職員数（令和８年４月１日現在）
行政職給料表（１） （単位：人・％）

職務の級 級別基準職務表に規程する基準となる職務 職員数 構成比

1 定期的な業務を行う職務 48 9.2

2 高度の知識または経験を必要とする業務を行う職務 40 7.6

3 主査の職務 161 30.7

4 係長の職務 148 28.2

5 課長補佐の職務 71 13.5

6 課長の職務 39 7.4

7 部長の職務 18 3.4

合計 525 100.0

行政職給料表（２） （単位：人・％）

職務の級 級別基準職務表に規程する基準となる職務 職員数 構成比

1 技能労務職員の職務 5 9.4

2 技能または経験を必要とする技能労務職員の職務 13 24.5

3 相当の技能または経験を必要とする技能労務職員
の職務 23 43.4

4 数名の技能労務職員を直接指揮監督する業務主任
またはこれに相当する職務 12 22.7

合計 53 100.0

（注）特別職、臨時または非常勤職員を除く。（１）は５級に２人、４級に２人、３級
に１人、（２）は２級に１人、１級に４人暫定再任用職員を含む。

３．職員採用試験の状況（令和７年度） （単位：人・倍）

職種 申込者数 受験者数（a） 合格者数（b） 競争率（a/b）

一般事務職 48 37 3 12.3

土木技術職 1 1 0 －

機械技術職 2 1 1 1.0

歯科衛生士 4 4 1 4.0

保育士
幼稚園教諭 11 8 5 1.6

消防職 7 6 3 2.0

技能労務職 13 12 1 12.0

合計 86 69 14 4.9

４．職員の給与の状況
（１）人件費の状況（令和７年度普通会計決算） （単位：人・千円・％）

住民基本台帳人口
（７年度末）

歳出額
（Ａ） 実質収支 人件費

（Ｂ）
人件費率
（Ｂ／Ａ）

（参考）前年度
の人件費率

53,241 28,615,202 626,153 5,367,437 18.8 20.0

（注）人件費には、特別職に支給される給料・報酬などを含む。

（２）職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況（令和８年４月１日現在）
 （単位：円・歳）

区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般行政職 337,200 395,100 44.2

技能労務職 270,600 314,800 48.8

土岐市人事行政の運営などの状況　（概要版）　を公表します
 　人事課（内線536）

詳しくは市ホームページ（HP1005099）を
ご覧ください。
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もしガス臭いと感じたら
（腐った卵のような臭い）

①電気スイッチに絶対触らない
（火花による爆発防止）

②窓を大きく開けて自然換気

③屋外の安全な場所に避難し、
119番とガス会社へ通報
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最優秀賞
駄知小学校６年

仙石　翔
しょう

夢
ま

さん

特選
濃南中学校２年

鈴木　瑠
る

夏
か

さん

　消防本部予防課（☎54-3129）

特選　
土岐津小学校１年

土田　芽
め

依
い

さん

ガスのゴムホースに焼け焦げやひび割れはないですか。

点火時にしっかり火が付きますか。

排気筒が外れていませんか。排気口がふさがれていませんか。

古くなったガス機器は交換しましょう。

テーブルコンロのバーナーはブラシなどで掃除しましょう。

ガスの事故の多くは、機器の誤った使用や管理不良が原因です。
異常を感じたらメーカーや販売店に相談しましょう。

空気が乾燥して火災が発生しやすい季節です

ガス機器を正しく安全に使いましょう
10月23日～29日は高圧ガス保安活動推進週間
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